Laeducacioninclusiva es un derecho de todos los
estudiantes. La gente suele creer que ello solo ga-
rantizala matriculay permite a las personas con
discapacidad acudir a escuelas comunes. Pero es
mucho mas: la educacion inclusiva busca trans-
formar, entre otras cosas,

* las estructuras fisicas de las escuelas;

* los métodos de ensefanza;

e lafinanciacion;

* laformacion de los maestros.

Con el objetivo de contribuir hacia la divul-
gacion de este tema, Alana, en cooperacion con
la UNESCO, ha producido el informe Educacion
inclusivay la formacion continua de maestros:
aprendizajes nacionales e internacionales, a
partir de una investigacion coordinada por Vin-
das Educacao Internacional. El informe muestra
que garantizar formacion de calidad a los maes-
tros es unaformade impulsar mejorias haciauna
educacion inclusiva.

El documento presenta politicas y practicas
paraimplementar la formacion continua haciala
educacioninclusiva, elaboradas con base en el es-
tudio de ocho casos de Brasil y otros paises. Esas
localidades se eligieron en funcion de su variedad
de modelos de gestidny perspectivasy por estar
en naciones signatarias de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad
de laONU:
¢ Maracanau (Cear3, Brasil)

e Pinhais (Parana, Brasil)

e Santos (Sao Paulo, Brasil)

* Cidade AutonomadeBuenos Aires (Argentina)
e Comunidad Autonoma Valenciana (Espana)
e Glasgow (Escocia)

e Portugal

e Uruguay

CONOZCA A CONTINUACION ALGUNOS
ANALISIS PRESENTADOS EN EL ESTUDIO

PARA QUE MAESTROS TENGAN UNA
FORMACION CONTINUA DE CALIDAD Y PARA
LA PROMOCION DE LA EDUCACION INCLUSIVA:

» Laformacion debe considerarse esencial para for-
talecer el proyecto politico-pedagdgico inclu-
sivode todalaescuela. No debe enfocarse soloen
el perfeccionamiento individual de los maestros.

* Debe conectarse alarutinadelas escuelasy sus
profesionales.

* Debeestimular el intercambio entre todo el equipo
delaescuela.

* Debe ofrecerse a todos los profesionales de la
comunidad escolar, no solo a los maestros.

* Hay que considerar la progresion de carreray
realizar las actividades durante la jornada labo-
ral. Asi, mas profesionales pueden interesarse y
tener condiciones de hacer la formacion.

e Hay que tener presupuesto asignado para accio-
nes que fortalezcan la educacion inclusiva, princi-
palmente las formaciones de maestrosy apoyo a
la practica docente.

UTILICE EL SIGUIENTE
ENLACE O CODIGO QR PARA:

1 Descargar el informe
ejecutivo del estudio.

2 Acceder a una version
detallada de las preguntas de
diagndstico presentadas a
continuacion sobre las acciones
de educacion inclusiva en su red de ensefanza..
bit.ly/formacao-educacao-inclusiva



http://bit.ly/formacao-educacao-inclusiva 

AHORA QUE SABE MAS SOBRE NUESTRO ESTUDIO, LE INVITAMOS
A REFLEXIONAR: ¢cCOMO SU ESCUELA O RED DE ENSENANZA
PROMUEVE LA FORMACION CONTINUA DE MAESTROS?

iCONTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Y MANIFIESTE SU APOYO A LA EDUCACION INCLUSIVA!

LEGISLACION ¢Hay una norma local que asegure el L1 si!
derecho a la educacidn inclusiva y requiera 1 Aunno
la formacidn continua de maestros?

ESTRUCTURAS DE ¢Hay planificacion de las formaciones quese L Si!

FORMACION ofrecen alo largo del afio lectivo? ] Estamos trabajando en ello
LJAdnno
CONSULTA A LOS ¢Los programas formativos se desarrollan L1 si!

PROFESIONALES

tras consulta a maestros, gestores
educacionales y equipos pedagdgicos?

1 Estamos trabajando en ello
1 Aunno

PERFIL DE LOS
FORMADORES

¢El equipo responsable de la formacion
continua tiene capacidad para sumar teoria
y practica?

L1 si!
1 Estamos trabajando en ello
1 Aunno

IMPACTO EN LA
CARRERA DOCENTE

¢La formacion continua apoyay estimula el
desarrollo profesional de maestros con una
progresion de carrera, por ejemplo?

L1 si!
] Estamos trabajando en ello
1 Aunno

ESPACIO DE ACCION
FORMATIVA

¢Hay acciones formativas en la escuela
y durante la jornada laboral
del equipo escolar?

L1 si!
L] Estamos trabajando en ello
1 Aunno

TEMATICAS INCLUSIVAS

¢Los temas de las formaciones valoran las
practicas inclusivas que abarcan a todos los
estudiantes, aun cuando el enfoque esté en
grupos de estudiantes especificos?

1 sil
] Estamos trabajando en ello
1 Aunno

METODOLOGIAS

Con el objetivo de dar respuestas pedagdgicas
alos retos presentes y futuros de la profesion
docente, ¢la formacion valora la autonomia,

la creatividad, el trabajo colectivo y el papel
activo de los maestros?

L1isi!
] Estamos trabajando en ello
1 Adnno

EVALUACIONES DE LA
FORMACION

¢Se hacen evaluaciones estructuradas y
frecuentes de la formacion continua y sus
impactos?

L1 si!
1 Estamos trabajando en ello
1 Aunno

FINANCIACION A LA
FORMACION

¢Hay presupuesto asignado para apoyar el
perfeccionamiento profesional de docentes a
lo largo de la carrera?

L1 si!
L1 Estamos trabajando en ello
1 Aunno
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